
健康経営関連アウトカムKPIの実績と����年度目標
KPI (合計) ����年度
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備考

過去�週間の回答者合計欠勤日数を延べ���労働日数に換算(WHO-HPQ, B�aに準拠)

���-(Single-Item Presenteeism Question（東大式）に対する回答)

Utrecht Work Engagement Scale (Ultra-short version)

全くない(�点)、いつも感じる(�点)での�段階評価

全くない(�点)、いつも感じる(�点)での�段階評価

全くない(�点)、いつも感じる(�点)での�段階評価

新職業性ストレスチェック調査��問版（「満足」または「まあ満足」の合計割合）

�段階の「健康」または「まあ健康」の合計割合

独自に作成(Breslowの�つの健康習慣を参考に当社の実態を踏まえた項目)

Communicative and Critical Health Literacy Scale (Ishikawa, ����)。�項目�段階評価

アブセンティーズム

プレゼンティーズム

ワークエンゲイジメント

活力

熱意

没頭

仕事の満足度

主観的健康感

�つの健康習慣の�項目以上肯定割合

ヘルスリテラシー

(����年�月現在。男性�,���人、女性���人、計�,���人[回収率��.�%]。詳細集計は社内「健康情報ホームページ」に掲載)
(����年�月現在。男性�,���人、女性���人、計�,���人[回収率��.�%]。詳細集計は社内「健康情報ホームページ」に掲載)


