
【DMG森精機 健康経営戦略マップ】

法定健診の確実な実施

アブセンティーズムと
プレセンティーズムの低減

主観的健康感の向上

二次予防を
充実させる

がん検診など推奨健診の補助

特定保健指導と保健指導の実施

���%受診

保健指導受診率

生産性向上による安定した事
業運営と持続的な発展成長

従業員が健康に個々の
能力を発揮できる職場

職域での予防接種の実施
検査室の運営社内PCR

社内発症登録制度の整備

感染症予防に
努める

反復・継続治療が
必要な疾患による

離職を防ぐ

職場改善実施率
ストレスチェック集団分析の実施
チェックリストに基づく職場改善
メンタルヘルス専門医による面談

メンタルヘルスの
職場改善を

進める

集団分析で得られる
総合健康リスク値

就労の継続率

感染者による
欠勤率

研修参加率

プログラム参加者数卒煙 / 節酒プログラムの実施提供
禁煙と節酒を
さらに進める

喫煙者 / 問題飲酒者
割合

研修受講者利用者数
健康アプリの利用率

睡眠に関する研修の実施
睡眠困難自覚者の相談窓口

健康アプリの提供

睡眠の重要性の
理解を深める

睡眠により十分な
休養がとれている

従業員の割合

ヘルシーメニュー（社内レストラン）や
単身赴任者、シフト勤務者のための

朝食・夕食の提供
高度肥満者を中心とした栄養指導

職場食環境を
充実させる

普通体重
（��.� ≦ BMI ＜ ��）

者割合

イベント参加者や
フィットネス利用者、
健康アプリの利用率

運動イベント実施、社内と社員寮に
フィットネスエリアと機器の設置、

健康アプリの提供

運動習慣獲得を
支援する

運動習慣を持つ
従業員割合

治療と仕事の両立支援
両立支援コーディネータ

基礎研修修了者数

健康習慣の実践数の
増加と割合の増加

BCPに従った事業継続

健康な働き方を
推進する

ワークエンゲージメントと
仕事満足度の向上

”よく遊ぶ”
＝心身の健康増進

”よく学ぶ”
＝技術と技能の変化に適応

”よく働く”
＝成果の重視と生産性の向上

二次健診受診率

予防接種率、社内流行状況の
モニタリング

管理職・スタッフ職の研修健康情報の
発信を

充実強化する 「健康情報ホームページ」による
情報提供と社内メディアの活用

「健康情報ホームページ」の
閲覧数

「健康情報ホームページ」
定期更新

ヘルスリテラシーの向上

対象者の確実な把握

勤務間インターバル制の実施
有給休暇取得状況や

時間外労働時間のモニタリング

有休完全取得
勤務間インターバル制

遵守率

喫食者数の増加
栄養指導の受診率

定期的なオンライン研修
と動画配信

受診率���%補助

各職場での
労働時間短縮に向けた

取り組み状況

健康増進に取り組む
従業員への支援

組織的な健康増進施策の
実施

メタボ対策を
進める

健康投資
（取組み） 健康関連の最終的な

目標指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康投資効果 健康経営で解決したい
経営課題

健康投資
（各論）

経営理念に基づく
健康経営宣言

健康投資
（総論）


